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"PUEDO MIRAR
HACIA ATRÁS Y
SENTIR MUCHA
VERGÜENZA.

O PUEDO MIRAR
HACIA ATRÁS Y
DECIR: ESTO ME
HIZO MEJOR".
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En el mundo laboral, a menudo nuestras personalidades se reflejan
en la forma en que abordamos tareas, colaboramos con colegas y
enfrentamos desafíos. ¿Alguna vez te has preguntado con qué
monstruo clásico del mundo de la ficción de terror se alinea tu
personalidad en el trabajo? Vamos a explorar cuatro monstruos
clásicos: Drácula, Frankenstein, el Hombre Lobo y el Monstruo del
Pantano, en el contexto de tu vida profesional.

¿Qué clásico monstruo
eres según tu

personalidad en el
trabajo?
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Dracula: el lider carismático
ISi eres el tipo de persona que sobresale en roles de liderazgo,
cautivando a tu equipo con tu encanto y visión, podrías ser
un "Drácula" en el trabajo. Al igual que el carismático Conde,
tienes un don para reunir a otros en torno a tus ideas, pero
ten cuidado de no permitir que tu deseo de control opaque
las contribuciones de tu equipo.

Frankenstein: el innovador creativo
¿En el lugar de trabajo, eres la persona a la que acuden para
obtener ideas frescas, innovadoras y soluciones no
convencionales? Si es así, eres el "Frankenstein" de tu equipo.
Tu espíritu inventivo y disposición para desafiar límites te
convierten en un activo valioso, pero recuerda considerar las
implicaciones éticas de tus creaciones.

 hombre lobo: el adaptador 
¿Te encuentras adaptándote sin problemas a diferentes roles
y tareas, de manera similar a la transformación del Hombre
Lobo? Tu agilidad y versatilidad te convierten en un "Hombre
Lobo" en el trabajo. Aprovecha tu capacidad para cambiar de
enfoque, pero ten cuidado de manejar tu "bestia interior"
cuando aumenta el estrés.

monstruo del pantano: El Defensor
del Medio Ambiente

Si tu personalidad laboral se caracteriza por una pasión por la
sostenibilidad y una profunda conexión con el medio
ambiente, encarnas las cualidades del "Monstruo del
Pantano". Tú abanderas iniciativas verdes y promueves
prácticas responsables, contribuyendo a un lugar de trabajo y
un planeta más saludables.



EL ORIGEN DE HALLOWEEN:
UNA CELEBRACIÓN DE RAÍCES ANCESTRALES
Halloween, celebrado el 31 de octubre, es una festividad con
raíces antiguas. Su origen se remonta al festival celta de
Samhain, que marcaba el fin del verano y la cercanía de los
espíritus. Los celtas creían que en esta fecha, los límites entre
los vivos y los muertos se difuminaban. La Iglesia Católica
posteriormente cristianizó la festividad como el Día de Todos
los Santos, con su vigilia conocida como "Noche de Brujas" o "All
Hallows' Eve", que evolucionó hacia Halloween. Con el tiempo,
Halloween se fusionó con leyendas y tradiciones, como la del
Jack-O'-Lantern. En Estados Unidos, la festividad evolucionó
con influencias culturales y la incorporación del "trick or
treating" (truco o trato). Hoy en día, Halloween es una
celebración de creatividad y diversión, mezclando lo antiguo y lo
nuevo, mientras mantiene su conexión con el mundo de los
espíritus.



La verdad es que fue un día fuera de serie. Nos unimos a la diversión
y formamos parte de la asistencia récord que rompió los 2.1 millones
de aficionados, ¡una locura! Además, los Diamondbacks celebraron
como nunca en el dugout cuando Cincinnati perdió 15-6 ante San
Luis, asegurando así su primera clasificación a los playoffs desde
2017.

En nuestro evento del mes de septiembre, quisimos agradecer 
a casi 20 familias de nuestros increíbles clientes por confiar
 en nosotros para arreglar sus papeles. ¡Y qué mejor manera de
 hacerlo que yendo a ver a los Diamondbacks de Phoenix 
y los Astros de Houston en el estadio Chase Field!

EVENTO DE
AGRADECIMIENTO

¡Esperamos contar con
su presencia

nuevamente y seguir
celebrando juntos!

¡Gracias por ser parte
de la familia New

Frontier!

Si quieres apartar tu lugar de una vez,
llámanos al 623-742-5400 y ponte en la

lista de espera, o mandanos un mensaje de
WhatsApp al (623) 294 6466

¡Recuerden estar pendientes de las redes
sociales para nuestro EVENTO DE OCTUBRE!
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TU ABOGADA
TE RESUELVE LA VIDA

Hillary Walsh
ESCANEA

newfrontierimmigrationlaw tuabogadaentw

Abogada Hillary

(623) 742-5400

— Alejandra H. 

NO AYUDÉ A MIS PAPÁS
Y ME ARREPIENTO

Hola Alejandra,
Que emoción leer tu carta, sé que no es fácil reconocer cuando
uno se equivoca y te admiro mucho. Lo más importante es que
sepas que tus papás tienen opciones. 
Tener un familiar residente o ciudadano mayor de 21 años
abre muchas oportunidades para agarrar papeles, algunas
pueden evitar que salgan del país. 
Debió haber sido muy difícil crecer entre dos países y espero no
seas muy dura contigo misma. 
Arreglemos esto hoy, por favor llámame al 623-742-5400 y
empecemos ya mismo a explorar qué opciones tienen tus papás.
Si califican, hay alivios que te dan un permiso para viajar entre 8 y
10 meses después de aplicar. 
Que increíble regalo sería para tus papás
poder volver a su tierra en el verano 2024.
No hay tiempo que perder Ale, te espero.

Hola abogada, me llamo Alejandra y necesito ayudar a mis papás.
Lamento no haber tomado medidas antes, durante mi adolescencia 
no fui la mejor hija y cuando cumplí 21 me negué a ayudarlos, pero

ahora estoy decidida a hacerlo. Mis padres, han estado aquí en Phoenix
durante 20 años y son personas trabajadoras y nunca han tenido
problemas con la ley. Sin embargo, su situación migratoria es una

fuente constante de preocupación para mi familia, especialmente para
mis hermanas menores. Como nacida aquí, quiero que mis padres

sean libres, viajen y disfruten de los mismos beneficios que yo. 
Estoy dispuesta a hacer cualquier cosa, y creo que su experiencia

puede ser de gran ayuda. Sé que debí hacerlo antes pero sólo me queda
no dejar pasar más tiempo y ayudarles como sea posible. 

Gracias por su tiempo.

newfrontierimmigrationlaw tuabogadaentiktok tuabogadaentw

tel:6237425400
tel:6237425400
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"I CAN EITHER LOOK
BACK AND HAVE A
LOT OF SHAME.

OR I CAN LOOK
BACK AND SAY:
THIS THING
MADE ME
BETTER".
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In the world of work, our personalities often shine through in the
way we approach tasks, collaborate with colleagues, and tackle
challenges. Ever wondered which classic monster from the realm of
horror fiction aligns with your work persona? Let's explore four
classic monsters—Dracula, Frankenstein, the Werewolf, and the
Swamp Monster—in the context of your professional life.

Which Classic Monster
Are You Depending on

Your Work Personality?
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Dracula: The Charismatic Leader
If you're the kind of person who excels in leadership roles,
captivating your team with your charm and vision, you might
be a "Dracula" at work. Like the charismatic Count, you have a
knack for rallying others around your ideas, but be mindful
not to let your desire for control overshadow your team's
contributions.

Frankenstein: The Creative Innovator
In the workplace, are you the go-to person for fresh,
innovative ideas and unconventional solutions? If so, you're
the "Frankenstein" of your team. Your inventive spirit and
willingness to push boundaries make you a valuable asset,
but remember to consider the ethical implications of your
creations.

 Werewolf: The Agile Adaptor
Do you find yourself seamlessly adapting to different roles
and tasks, much like the Werewolf's transformation? Your
agility and versatility make you a "Werewolf" at work. Embrace
your ability to switch gears, but be mindful of managing your
inner "beast" when stressors mount.

 Swamp Monster: The
Environmental Advocate

If your work personality is characterized by a passion for
sustainability and a deep connection to the environment, you
embody the qualities of the "Swamp Monster." You champion
green initiatives and advocate for responsible practices,
contributing to a healthier workplace and planet.



THE ORIGIN OF HALLOWEEN:
A CELEBRATION WITH ANCIENT ROOTS
Halloween, celebrated on October 31st, is a holiday with
ancient roots. Its origin can be traced back to the Celtic
festival of Samhain, which marked the end of summer and
the closeness of spirits. The Celts believed that on this
date, the boundaries between the living and the dead
blurred. The Catholic Church later Christianized the holiday
as All Saints' Day, with its vigil known as "All Hallows'
Eve," which evolved into Halloween.
Over time, Halloween merged with legends and traditions,
such as that of the Jack-O'-Lantern. In the United

States, the holiday evolved with cultural influences and the
addition of "trick or treating." Today, Halloween is a
celebration of creativity and fun, blending the old and the
new while maintaining its connection to the world of spirits.



At our September event, we wanted to thank nearly 20 of our
amazing client families for trusting us to fix their paperwork, and
what better way to do it than by going to see the Phoenix
Diamondbacks and Houston Astros at Chase Field!

It was truly a truly out of this world day. We joined in the fun and
were part of the record breaking attendance of 2.1 million fans,
crazy! Plus, the Diamondbacks celebrated like never before in
the dugout as Cincinnati lost 15-6 to St.
                              Louis, securing their first playoff berth since 2017

CLIENT
APPRECIATION
E V E N T

                       and continuing to celebrate together!

it was an event to thank you and, at the same
time, enjoy a unique experience together with
some of you and your families. We want you
to know how much we value your trust, thank
     you for being part of the New Frontier family,
                   and we look forward to seeing you again

Remember to stay tuned to
social media for our OCTOBER

event! We look forward to
seeing you again and
celebrating together!
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TU ABOGADATU ABOGADA
SOLVES YOUR LIFE

Hillary Walsh
ESCANEA

newfrontierimmigrationlaw tuabogadaentiktok tuabogadaentw

Abogada Hillary

(623) 742-5400
— Alejandra H. 

AND I REGRET IT
Hello attorney, my name is Alejandra and I need to help my parents. I regret not having

taken action before, during my adolescence 
I was not the best daughter and when I turned 21 

I was not the best daughter and when I turned 21 I refused to help them, but now I am
determined to do it. My parents have been here in Phoenix for 20 years and they are

hard working people and have never been in trouble with the law. However, their
immigration status is a constant source of

source of constant concern for my family, especially my younger sisters. As a native-
born woman, I want my parents

to be free, to travel and enjoy the same benefits as I do. 
I am willing to do anything, and I think your experience can be of great help. I know I
should have done it earlier but all that is left for me to do is not to let any more time

pass and help them as possible. 
Thank you for your time.

I DID NOT HELP MY PARENTS

Hello Alejandra,
What a thrill to read your letter, I know it is not easy to recognize when one
is wrong and I admire you very much.
I know it is not easy to recognize when you are wrong and I admire you very
much. The most important thing is that you know that your parents have
options. 
Having a family member who is a resident or citizen over 21 years of age
opens up many opportunities to get papers, some of which can prevent
them from leaving the country.
can prevent them from leaving the country. 
It must have been very difficult growing up between two countries and I
hope you are not too hard on yourself. 
Let's fix this today, please call me at 623-742-5400 and let's start right away
to explore what options your parents have. If they qualify, there are reliefs
that give you permission to travel 8-10 months after applying. 
What an incredible gift it would be for your parents to be able to return to
their homeland in the summer of 2024.
There is no time to lose Ale, I am waiting for you.

tel:6237425400



